Документ предоставлен КонсультантПлюс


	
	
	Форма подготовлена с использованием правовых актов по состоянию на 22.01.2021.
	



	
	
	См. также:
- статья: Как оправдаться перед ИФНС при выплате работникам зарплат ниже среднеотраслевого уровня
- другие формы из статьи "Как оправдаться перед ИФНС при выплате работникам зарплат ниже среднеотраслевого уровня"
	



	Общество с ограниченной ответственностью "Мозаика"
119034, г. Москва, пер. Языковский, д. 5, корп. 6
ОГРН 1177746580021, ИНН 7704423140, КПП 770401001
Тел.: + 7 (499) 123-45-67, e-mail: mozaika@mail.ru

	Исх. N 20/11-5 от 20.11.2020
	
	В ИФНС России N 4 по г. Москве

	Пояснения о несоответствии заработной платы работников
уровню средней заработной платы по отрасли

18 ноября 2020 г. ООО "Мозаика" получило из налоговой инспекции сообщение N 1234 от 17 ноября 2020 г. о том, что среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника в нашей компании ниже уровня средней заработной платы по отрасли. В связи с получением указанного сообщения поясняем.

Из-за финансовых трудностей, вызванных пандемией COVID-19, ООО "Мозаика" пришлось перевести большую часть сотрудников на режим неполной рабочей недели (0,5 и 0,75 ставки). Вследствие неполной занятости сотрудников средняя заработная плата на одного сотрудника составила 50 365,36 руб., что действительно ниже среднеотраслевой заработной платы по ОКВЭД - 18 "Деятельность полиграфическая и копирование носителей информации" в г. Москве, которая составляет 76 510 руб. Однако в пересчете на полное рабочее время заработная плата в ООО "Мозаика" не только не ниже среднеотраслевой величины, а значительно превышает ее - 85 235,50 руб.
Ряду сотрудников по их желанию были предоставлены неоплачиваемые отпуска, что также сказалось на уровне среднемесячной зарплаты в расчете на одного работника.
Таким образом, заработная плата работников ООО "Мозаика" соответствует уровню средней заработной платы по отрасли.

Приложение:
- штатное расписание;
- копии приказов о переводе сотрудников на неполное рабочее время;
- копии заявлений работников, приказов о предоставлении отпуска за свой счет.
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