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Образец приказа о привлечении работника к сверхурочной работе
Применимые нормы: ст. ст. 99, 152 ТК РФ
Оформлять приказ необязательно. Но он нужен, в частности, для того, чтобы на его основании бухгалтер правильно начислил работнику оплату за сверхурочную работу.
Форма приказа произвольная (нормативно установленной нет). Ознакомьте с приказом под подпись работника и бухгалтера, который будет производить расчет.
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	Общество с ограниченной ответственностью "Верона"
(ООО "Верона")

ПРИКАЗ

	02.09.2026
	N 12-к


г. Энск

О привлечении к сверхурочной работе

В связи с невыходом на работу сторожа Малинина А.С. в целях сохранности имущества, переданного на хранение в соответствии с договором от 23.12.2025 N 79/25м,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Привлечь 02.09.2026 с 18 ч 00 мин. до 21 ч 00 мин. к сверхурочной работе сторожа Семенова В.С.
1. Бухгалтеру Вороновой Е.Е. произвести оплату сверхурочной работы сторожу Семенову В.С. в соответствии со ст. 152 ТК РФ.

Основание: уведомление Семенова В.С. от 02.09.2026 о необходимости продолжить работу в связи с неявкой сменяющего работника (с отметкой работника об ознакомлении и согласии на привлечение к сверхурочной работе), акт от 02.09.2026 об отсутствии на работе Малинина А.С.

Директор Воробьев С.Ф. Воробьев


С приказом ознакомлен:
сторож Семенов В.С. Семенов


02.09.2026

бухгалтер Воронова Е.Е. Воронова


02.09.2026
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