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________________________________________________
(наименование или Ф.И.О. работодателя, адрес,

ОГРН (ОГРНИП), ИНН)
Приказ

о введении неполного рабочего времени
г. ______________ "___"____________ _____ г.


На основании ст. ст. 74, 372 Трудового кодекса Российской Федерации и в связи с __________________________________ (указать, в связи с чем вводится режим неполного рабочего времени, например: в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменений в технике и технологии производства, структурной реорганизацией производства, другими причинами) и для предотвращения массового увольнения работников, в целях сохранения рабочих мест на предприятии (в организации)) приказываю:
1. С "___"__________ ____ г. по "___"__________ ____ г. (не более шести месяцев) ввести в ________________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя) режим неполного рабочего времени.
2. Установить следующий режим рабочего времени: __________________________.

3. _______________________ (должность, Ф.И.О.) уведомить работников __________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя) об установлении неполного рабочего времени в срок до "___"__________ ____ г.
4. ________________________ (должность, Ф.И.О.) уведомить службу занятости о введении неполного рабочего времени в срок до "___"__________ ____ г. (не позднее трех дней после издания приказа).
5. Главному бухгалтеру _______________ (Ф.И.О.) оплату труда работникам __________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя) в период, указанный в п. 1 настоящего Приказа, производить пропорционально отработанному времени.
6. Контроль исполнения настоящего Приказа возложить на _________________ (должность, Ф.И.О. работника).
Руководитель ______________/___________________ (подпись/Ф.И.О.)
С приказом ознакомлены:

"__"______ ____ г. __________ ___________/__________________ (должность, подпись/Ф.И.О.)
"__"______ ____ г. __________ ___________/__________________ (должность, подпись/Ф.И.О.)
"__"______ ____ г. __________ ___________/__________________ (должность, подпись/Ф.И.О.)
