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Исх. N 2/26 от 10.02.2026
	Примечание:
Жалобу на акт контрольного (надзорного) мероприятия, составленный инспектором ГИТ, рассматривает руководитель (заместитель руководителя) этой ГИТ или Роструд, а на акт, составленный руководителем (заместителем руководителя) ГИТ, - только Роструд. Жалоба подается в течение 30 календарных дней со дня, когда вы узнали или должны были узнать о нарушении своих прав (ч. 3 ст. 39, ч. 2, 5 ст. 40 Закона 248-ФЗ).


Жалоба

на акт контрольного (надзорного) мероприятия

от 27.01.2026 N ПП/2026-2/105/1056/40/2

Государственная инспекция труда в г. Москве провела внеплановую документарную проверку в ООО "Вектор" (учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия в едином реестре контрольных (надзорных) мероприятий - 77210031335567454395). По результатам проведенной проверки старшим государственным инспектором труда Зерновой И.Д. был составлен акт контрольного (надзорного) мероприятия от 27.01.2026 N ПП/2026-2/105/1056/40/2, в котором указано, что ООО "Вектор" допущено нарушение ч. 3 ст. 178 ТК РФ, выразившееся в том, что уволенным 30.09.2025 по сокращению численности работников организации (по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) менеджерам по продажам Белкину С.И. и Ласкину Е.В. не выплачен средний месячный заработок за третий месяц нетрудоустройства после увольнения (декабрь 2025 г.).

ООО "Вектор" не согласно с данным выводом, изложенным в акте проверки, по следующим основаниям.

В соответствии с ч. 3 ст. 178 ТК РФ средний месячный заработок за третий месяц или его часть, пропорциональную периоду трудоустройства, который пришелся на этот месяц поиска работы (то есть если работник нашел работу в третьем месяце с момента увольнения), платится работнику только на основании решения службы занятости, если работник подал заявление о выплате не позднее 15 рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения.

От Белкина С.И. и Ласкина Е.В. 13.01.2026 поступили заявления о выплате среднего заработка за третий месяц нетрудоустройства (вх. N 17/26 от 13.01.2026, вх. N 18/26 от 13.01.2026). Заявления от работников поступили без приложения соответствующих решений службы занятости. О необходимости представления такого документа указанным работникам были направлены письма (исх. N 11/26 от 14.01.2026, исх. N 12/26 от 14.01.2026). Эти документы были предметом исследования при проведении проверки, что подтверждается описью переданных в ГИТ г. Москвы документов от 23.01.2025.

В связи с тем, что требуемые документы так и не были представлены работниками, у ООО "Вектор" не возникла обязанность произвести им выплаты за третий месяц нетрудоустройства.

Таким образом, со стороны ООО "Вектор" отсутствуют нарушения трудового законодательства в части осуществления выплат указанным работникам в связи с увольнением по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

Прошу отменить акт контрольного (надзорного) мероприятия от 27.01.2026 N ПП/2026-2/105/1056/40/2 в части невыплаты менеджерам по продажам Белкину С.И. и Ласкину Е.В. среднего месячного заработка за третий месяц нетрудоустройства после увольнения.

В отношении остальных положений акта контрольного (надзорного) мероприятия от 27.01.2026 N ПП/2025-2/105/1056/40/2 возражений нет.

Приложения:

1. Заявления Белкина С.И., Ласкина Е.В. о выплате среднего заработка от 13.01.2026 - на 2 л. в 1 экз.

2. Копии писем Белкину С.И., Ласкину Е.В. о необходимости представить подтверждающие документы от 14.01.2026 - на 2 л. в 1 экз.

3. Почтовые уведомления о вручении писем Белкину С.И., Ласкину Е.В. - на 2 л. в 1 экз.

4. Опись переданных в ГИТ г. Москвы документов от 23.01.2026 с отметкой об их получении - на 5 л. в 1 экз.

Генеральный директор Петрунин М.П. Петрунин
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